
ส่วนราชการ   สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โทร. ๑๒๒๔, ๑๔๔๔

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏสวนสุนันทา

เลขที่รั บ ๒๗๖๑๒/๒๕๖๘

วั นที่ ๑๔ ต.ค. ๖๘
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ที่      สภษ./ ๑๑๔๘   วันที่    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘

เรื่อง
 

ขออนุมัติโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เรียน  อธิการบดี (ผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ)

ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติ
งานในระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ในตลาดแรงงานยุคดิจิทัล ที่มุ่งเน้นการยกระดับความสามารถด้านภาษาตามมาตรฐานสากล รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการสนับสนุนการทำงาน

ในการนี้ สถาบันภาษา จึงขออนุมัติโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในระหว่างเดือนตุลาคม
๒๕๖๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๙ เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้พัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษในด้านการสื่อสารในระดับมืออาชีพ อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมในการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ประโยชน์ในบริบทการทำงาน โดยมีอัตราค่าธรรมเนียมการอบรมภาษาอังกฤษ สำหรับ
บุคลากรในอัตรา ๓,๕๐๐ บาทต่อหลักสูตร รายละเอียดโครงการดังเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

  (ผศ.ดร.กวิน วงศ์ลีดี)

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา
1  ต.ค.  68  เวลา 08:05:46  Non-PKI Server Sign

Signature Code : RABBA-DQANg-AyAEM-AQQBG

 

  เรียน    อธิการบดี

         เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน

ภาษาอังกฤษ  สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประจำ

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  โดยใช้งบประมาณจากอัตราค่าธรรมเนียม

การอบรมภาษาอังกฤษ  ในอัตรา  ๓,๕๐๐  บาทต่อหลักสูตร



(ผศ.ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์)

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
14  ต.ค.  68  เวลา 10:49:20  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : QwBCA-DcAQw-AxAEU-ARABC

 

 

อนุมัติ

(รศ.ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์)

อธิการบดี
14  ต.ค.  68  เวลา 11:58:27  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : OAA0A-EUANg-AwAEM-ARQAz

 



แบบขออนุมัติโครงการ  
สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1. ช่ือโครงการ
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวิน วงศ์ลีดี  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบัน ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มีความสำคัญในการทำงานและการเรียนรู้ในระดับสากล โดยเฉพาะ

ในสถาบันการศึกษาที่ต้องมีการติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยและองค์กรระหว่างประเทศ ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย อีกทั้ง
ยังช่วยให้บุคลากรสามารถให้บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

พร้อมกันนี้ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในกระบวนการทำงานและการพัฒนา
ทักษะทางภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ AI สามารถช่วยตรวจสอบและปรับปรุงการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งในด้านการ
เขียน แปลเอกสาร และการพัฒนาทักษะการสื่อสารแบบเรียลไทม์ ด้วยเหตุนี้ บุคลากรของมหาวิทยาลัยจึง
จำเป็นต้องพัฒนาและปรับตัวให้สามารถใช้ AI เป็นเครื ่องมือเสริมประสิทธิภาพการทำงานและการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีเป้าหมายในการก้าวสู่  มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
ซึ่งต้องการให้บุคลากรมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ทั้งใน
ด้านการประชุม การติดต่อสื่อสารกับองค์กรระหว่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานวิชาการ และการ
บริหารจัดการเอกสารที่เป็นภาษาอังกฤษ ดังนั้น การจัดอบรมนี้จึงเป็นแนวทางสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมืออาชีพ และสามารถบูรณาการการใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงานให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วัตถุประสงคข์องโครงการ
1) เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรให้สามารถสื่อสารได้อย่างมืออาชีพในยุคมหาวิทยาลัย

ดิจิทัล 
2) เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาอังกฤษในการประชุม การนำเสนอ

และการติดต่อประสานงานระหว่างประเทศ 
3) เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี AI ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การใช้เครื่องมือช่วยตรวจสอบ

การเขียน การแปลภาษา และการสื่อสารในสื่อดิจิทัล 
4) เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยดิจิทัล

และสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานระดับสากลได้ 



 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วย 
  1) บุคลากรสายวิชาการ 
      2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
6. เนื้อหาหลักสูตร 
  1) การพัฒนาทักษะการพูดและการนำเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ 
  2) การเขียนอีเมลและรายงานภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 
  3) การประชุมและการเจรจาธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ 
  4) การใช้เครื่องมือ AI ในการพัฒนาภาษา เช่น Grammarly, ChatGPT และเครื่องมือแปลภาษา 
  5) การฝึกฟังบทสนทนาระดับมืออาชีพและข่าวสารระดับสากล 
 
7. รูปแบบการอบรม 
  1) จัดอบรมในรูปแบบ On-site และ Online ผ่านแพลตฟอร์ม เช่น Zoom หรือ Google Meet 
  2) การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษและ AI 
  3) การทำงานกลุ่มเสมือนจริง (Virtual Group Work) เพ่ือเสริมทักษะการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ 
 
8. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  ระยะเวลาอบรม: 40 ชั่วโมง 
  ระยะเวลา: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
  สถานที:่ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  แจ้งรอบอบรมภาษาอังกฤษผ่านระบบ E-Office และช่องทางประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
 
9. แผนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอน/กิจกรรม ช่วงเวลาที่ดำเนินการ (ระบุวันที่) 

1 กำหนดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 1 – 30 กันยายน 2568 
2 จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 1 ตุลาคม 2568 
3 เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 1 – 30 กันยายน 2568 
4 ดำเนินการจัดโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
5 รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 20 กันยายน 2569 

 
10. วิทยากร 
  1) คณาจารย์จากสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
  2) วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกที่มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษและการใช้ AI เพื่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 



11. ค่าลงทะเบียน
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  3,500 บาท/หลักสูตร/ท่าน 
(บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 

หมายเหตุ : อัตราค่าธรรมเนียมในการลงทะเบียนอบรมดังกล่าวเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการอบรมภาษาอังกฤษและการ
สอบ SSRU – TEP (Suan Sunandha Rajabhat University Test of English Proficiency) สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 8 มกราคม 2568 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1) บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสารกับหน่วยงานทั ้งในและต่างประเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความม่ันใจในการประชุมและนำเสนอในเวทีระดับสากล
3) บุคลากรมีความรู้และสามารถใช้เครื่องมือ AI เพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษและงานเอกสาร
4) บุคลากรมีความพร้อมในการทำงานในยุคมหาวิทยาลัยดิจิทัลและสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้

ดีขึ้น 

13. การประเมินผลโครงการ
1) การประเมินผลก่อนและหลังการอบรมเพ่ือวัดพัฒนาการของผู้เข้าอบรม
2) แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมอบรม
3) รายงานผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรในการใช้ AI พัฒนาภาษาอังกฤษ

14. แนวทางการดำเนินโครงการ
1) กำหนดแผนการอบรมและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
2) เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม
3) ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ
4) ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ

15. หนวยงานที่รับผิดชอบ
สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาคาร 31 ชั้น 4 
โทร. 0-2160-1224, 1444  
Website: https://ssruli.ssru.ac.th/ 
Facebook: https://web.facebook.com/ssruli 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวิน  วงศ์ลีดี) 
ผู้อำนวยการสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 


