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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
สถาบ ันสร้ างสรรค์ และส่ งเสริ มการเรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏสวนสุ นั นทา ตั้งอยู่อาคาร  31  

ช ั ้ น  4   โทรศ ั พท ์  0-2160-1221  โทรสาร 0-2160-1222  สถาบ ั นสร ้ างสรรค ์ และส ่ งเสร ิ มการเร ี ยนร ู ้ ตลอ ดช ี วิ ต  

เป ็นหน่วยงานท ี่ถูก จัดตัง้ขึ้นม าเพื่อต อบ สนอ งยุท ธศ าสต ร์แล ะพั นธก ิจขอ งม ห าวิทย าลัย ในก ารพัฒ น า ศั ก ย ภ า พ

ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร  ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ั ง ค ม  โ ด ย ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต แ ล ะ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศเป ็น

ตัวเสริมการผลัก ดันให้มหาวิทย าลัยเ ป ็นที่ยอมรับ ในฐ านะ “มหาวิทย าลัยชั้นนำ” อย่างแท ้จริง 

 ส ถ า บ ั น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต   ไ ด ้ ก ำ ห น ด ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  พ ั น ธ ก ิ จ  ภ า ร ก ิ จ ห ลั ก   

เ ส า ห ล ั ก  ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร  อ ั ต ล ั ก ษ ณ ์  เ อ ก ล ั ก ษ ณ ์  แ ล ะ ค ่ า น ิ ย ม ห ล ั ก ข อ ง ส ถ า บ ั น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม  

การเรียนรูต้ลอดชวีิต 

ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

 ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 564 ส ถ า บ ั น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต  ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น

ก า ร บ ร ิ ห า ร เ ค ร ื อ ข ่ า ย  โ ด ย ท ำ บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ เ ป ็ น เ ค ร ื อ ข ่ า ย ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ร ะ ห ว ่ า ง ส ถ า บ ั น

สร้างสรรค์และส่งเสริ มกา รเรียน รู้ตลอ ดชวีิ ต มหาวิท ยาลัยราชภัฏสว นสุนั นทา และชุมชุมวัดป ระช า ร ะ บ ื อ ธ ร ร ม  

๑  เ ข ต ด ุ ส ิ ต  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  แ ล ะ ศ ู น ย ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ว ิ จ ั ย  บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ ่ า ย ท อ ด น ว ั ต ก ร ร ม ส ู ่ ก า ร พ ั ฒ น า

ชุมชนเมือง วัดป ระชาระบ ือธรรม เขตดุสิต กรุงเท พมหานคร  โด ยมีวัตถุป ระสงค์เพื่อ 1)  สรา้งความสัมพัน ธ์ ข อ ง

บ ุ ค ล า ก ร  ส ถ า บ ั น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เร ี ย น ร ู้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต กั บ ช ุ ม ช น ว ั ด ป ร ะ ช า ร ะ บ ื อ ธ ร ร ม  2 )  พ ั ฒ น า แ ห ล่ ง

เ ร ี ย น ร ู ้ ช ุ ม ช น เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม พ ร ้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ใ ห ้ ก ั บ ช ุ ม ช น  3 )  บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  ถ ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ

การแลกเป ลี่ยนเรียนรู้ชุมชนกับ สถ าบ ันสร้างสรรค์แ ละส่ งเสริมก ารเรียนรู้ ตลอด ชีวติ และใน ป ีงบ ป ระมาณ พ . ศ .  

2 5 6 4  ส ถ า บ ั น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ส ว ง ห า

เครือข่าย ระยะ 5 ปี (2 560 -2 564)  และประจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ.2564 ตามยุท ธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของหน่วยงาน 

 - ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้ างความสั มพันธ์ กับเครื อข่ ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

 - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. เครือข่ายมี ส่วนร่วมใ นก า รพัฒนา และเก ิดควา มสัมพั นธ์ท ี่ดกีับ สถ าบ ันสร้างสรรค์ และส่งเสริ ม

การเรียนรูต้ลอด ชีวติ (สสส ร.) 

 2. สถ าบ ันสร้างสรรค์แ ละส่ งเสริมการเรียน รู้ตลอด ชีวติ  (สสสร.)  มกีารด ำเนินก ารจั ดก ิจกรรม

ความร่วม มอืกับ เครือข่ายใ นประเท ศแล ะท ้องถิ่น 

         - ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของเครือข่ายท ี่มผีลผลิตร่วมกันและเป ็นปร ะโย ชน์ต่อ มหาวิทย าลัย ≥8 0 

2 . ร้อยละของเครือข่ายค วามร่วมมอืในป ระเท ศที่มกีารจัดกิจกรร มร่วมกัน ≥8 0 
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1 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ก า ร ส ร ้ า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร บ ร ิ ห า ร เ ค ร ื อ ข ่ า ย ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง

จ น ก ร ะ ท ั ่ ง ก ิ จ ก ร ร ม ด ั ง ก ล ่ า ว ก ล า ย เ ป ็ น แ บ บ แ ผ น แ ล ะ เ ป ็ น ท ี ่ ย อ ม ร ั บ ร ่ ว ม ก ั น ข อ ง ส ม า ช ิ ก ก ล ุ ่ ม เ ค ร ื อ ข ่ า ย  น ำ ไ ป สู่  

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  จ ึ ง ม ี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ ต ั ว ช ี ้ วั ด  

ได ้แก่  

(1) นโย บ ายก ารพัฒน านักศึกษ า ศิษย ์เก ่าแล ะ ชุมช น  

ได ้แก่ พัฒนาระบ บ สารสนเท ศและเครือข่ายค วามสัมพันธ ์ร ะหว่ างม หาวิทย าลัยก ับ นักศึกษ า  

ศษิ ย์เ ก่าและชุมชน 

(2) นโย บ ายก ารพัฒน าการสร้ า งความพร้อ มเข้าสู่ป ร ะช าค มอาเซ ียน 

ได ้แก่ ส่งเสริมแ ละสนับสนุ น การสรา้ งเครือข่ ายค วามร่ว มมอืท างวิ ชาก าร ด้ านกา รวิ จัย 

และด้ านอื่นๆใ นการส นับส นุ นภารกิจ ของม หาวิทย าลัยก ั บ ป ระชาค มอาเซ ียน 

(3) นโย บ ายก ารผลิต และพั ฒน าครูแล ะบ ุคลากรท า งการ ศึ กษ า 

ได ้แก่ ป ฏิรูป กระ บ วนก าร ผ ลิตและพัฒ นาครู  บุคลากร ท างการศึกษ าโด ยก ารสร้ าง เครือข่าย

และควา มร่วม มอืกับ สถ าน ศกึษ าในก ารพัฒน าแล ะผลิ ตครูให้มคีุณภ าพต ามม าตร ฐานวชิ าชีพ 

(4) นโย บ ายก ารสร้างความเข้ ม แข็งให้ชุ มชน 

ได ้แก่ สร้างเครื อข่ายค ว ามร่ วมกับ องค์กรหน่วยง านภ าย นอกใ นการให้บริการวิ ชาก า ร 

เพื่อพัฒนาคุ ณ ภาพ ชีวติ สั ง คม แล ะสิ่งแวดล้ อมของ ชุม ชนให้เข้มแ ข็ง ยั่งยื น น ำไป สู่ก ารพึ่งพา

ตนเองได้ 

(5) นโย บ ายก ารพัฒน าเอก ลัก ษ ณ์ อัตลักษ ณ์แล ะศลิป วัฒน ธรรม 

ได ้แก่ สนับ สนุนให้มกีา รสร้ างเครือข่ ายท างวั ฒนธรรมแ ลก เป ลี่ยนเพื่อการอนุรักษ ์ 

และเผย แพร่ทั้งภ ายใ นประเ ท ศและต่ างปร ะเท ศ 

(6) ยุท ธศาสตรท์ ี่ 2  สร้ างควา ม สัมพันธ ์กับ เครือข่ายแล ะขย ายก ารยก ย่องร ะดับ นาน า ช าติ 

ตัวชี้วัด ได้แก่  

 1. ร้อยละของเครือข่ายท ี่มผีลผลิตร่วมกันและเป ็นปร ะโย ชน์ต่อ มหาวิทย าลัย 

 2 . ร้อยละของเครือข่ายค วามร่วมมอืในป ระเท ศที่มกีารจัดกิจกรร มร่วมกัน 

  
ด ั ง น ั ้ น  ส ำ ห ร ั บ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี

ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ .  2 5 6 4  น ี ้  จ ึ ง เ ป ็ น ก ล ไ ก อ ย ่ า ง ห น ึ ่ ง ใ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ใ ห ้ ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ถ ู ก ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น

แผนการสรา้งความสัมพันธ ์ เชื่อมโย งเครือข่ายและท้องถิ่น สนองต่อนโยบ าย ยุท ธศาสตร์และตัวช้ีวัดต่อไ ป 
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1.2 โครงสร้างสถาบันสร้างสรรค์และส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 

 

 

 

  

 

 

สถาบันสร างสรรค และส งเสรมิการเรียนรู ตลอดชีวติ 

 

  ายบริหารงานทั่วไป 
 

  ายกิจการพเิศ  
 

  ายภา าต างประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผู อ านวยการสถาบันสร างสรรค และส งเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต 

 

รองผู อ านวยการ  ายบริหารและแผนงาน 

 

รองผู อ านวยการ  ายกจิการพิเศ  

 

รองผู อ านวยการ  ายภา าต างประเทศ 

 

หัวหน าส านักงาน 

1.   ายวิชาการและภา าต างประเทศ  

 1.1 งา นภาษาต างประเทศ  

 1.2 งา นอบรมพัฒนาศักยภาพนักศกึษา  

 1.3 งา นวชิาการ  

1.4 งานแนะแนว 

 
 

2.   ายบริหารงานทั่วไป 

  2.1 งานบริหารงานบุคคล  

  2.2 งานธุรการและสารบรรณ  

    2.3 งานพัสดุ          

    2.4 งานการเงิน  

  2.5 งานประชาสัมพันธ    

  2.6 งานเทคโ นโลยสีารสนเทศ 

 สา รสนเทศ 

 

 3.   ายกจิการพิเศ  

 3.1 งา นโครงการจัดหารายได  

 3.2 งา นด านการตลาด 

 3.3 งา นกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 3.4 งา นบริการวิชากา ร 

 3.5 งา นกิจการพเิศษ 

  
    

2.   ายบริหารงานทั่วไป 

   2.7 งา นแผนงานและงบประมาณ 

   2.8 งา นต นทุนต อหน วยผ ลผลิต 

   2.9 งา นบริหารความเสี่ยง   

   2.10 งา นติดตามและประเมินผ ลการปฏบัิตริาชการ  

   2.11 งา นควบคุมภายใ น  

   2.12 งา นโครงการวาระส าค ั วาระป (Agenda)  

   2.13 งา นจัดการความรู (KM) 

   2.14 งา นพัฒนาเอกลักษณ  

   2.15 งา นประกันคุณภาพ 

   2.16 งานเครอืข ายและชุมชน 

   2.17 งานพัฒนาระบบงาน (EdPEX) 
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1.4 ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย  

สสสร.ไ ด้ดำเนินก ารจัดโครง การพัฒน าเครือข่ายค ว ามร่ วมมอืการเรียน รู้ภาษาอังก ฤษ สู่สังคมอย่างมี

ส่วนร่วม ปร ะจำป ี งบป ระม า ณ พ.ศ.2 563 เมื่ อวันท ี่ 6 ธั นวาคม 2 562  โดย มีวัตถุป ร ะสงค์เพื่อบริการวิ ช าการ 

ถ่ายท อดเท คโ นโลย ี  และกา รแลกเป ลี่ยนเรียนรู้ชุม ชุม ช นวัดป ระช าร ะบ ือธรรม โด ย ผลการส ำรวจคว ามคิดเห็ น

ด้านต่ าง ๆ ภาพ รวม อยู่ในร ะดับ  4.27 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานสถาบันสร้างสรรค์และส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ช ั ้ น น ำ ใ น ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ไ ท ย ท ี ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท า ง ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร ด ้ า น ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

1.5.2 พันธกิจ (Mission)  

 1.  ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม ร ่ว ม ม ื อ กั บ ห น ่ วย ง า น ท ั ้ ง ภ า ยใ น แ ละ ภ า ย น อ กเ พื ่ อ พ ัฒ น า ก า ร เร ี ยน ก า ร สอ น และ

การอบรมด้านภาษ าต่างประเทศใ หม้ีความพ ร้อมในก า รเข้าร่วมปร ะช าคมอ าเซ ียน  

 2.  พัฒนาศักย ภาพด้านภาษ าต่างปร ะเท ศทั้งนักศกึษ า บ ุคลากรและบ ุคคลท ั่วไ ป 

 3.  พัฒนา ให้บริการ และถ่ายท อดความรู้ท างวิชาการ วิชาชีพ นวัตกรรมก รรมการเรียนรู้  เท คโ นโ ล ยี  

ศลิป วัฒนธรรมแก่บ ุคคลท ั่วไ ป  ทั้งภาครัฐและภาคเอก ชน ตามหลักเศรษ ฐก ิจพอเพ ียงและเศรษ ฐก ิจสร้างสรรค์ 

 4.  สร้างสรรค์แ ล ะส่ งเ สริ มก าร เรีย นรู้ ตล อด ชี วิต การศกึษ านอกร ะบ บ  และการศกึษ าต า ม อั ธ ย า ศั ย ท ุ ก

รูปแบ บ แก่ท ุกก ลุ่มเป ้ าหมาย 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area)  

 พัฒนาศักย ภ าพด้ านภ าษ าต่ างประเทศท ั้ง นักศึกษ า บุค ลากรแล ะบ ุคคลท ั่วไ ป 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1)  ท ุนความรู้ (Knowledge Capital)   

2 )  คุณธ รรม (Morality)   

3)  เครือข่าย (Partnership)   

4)  ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)   

5)  วัฒนธรรม (Culture)  ท ี่ว่า “ความเป็นแบ บ อย่างที่ดตีามวิถีของรัตนโก สินทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

1.  มีความหนึ่งเดียวก ัน (  Unity) 

2 .  มีความศรัทธ าเชื่อมั่นในงานในองค์ก ร (trust) 

3.  มเีก ียรต ิสง่างาม มีศักด ิ์ศรีและค วามภาคภูมใิจ (Dignity 
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1.5.6 อัตลัก ณ์ (Identity) 

สร้างสรรค์การเรยีนรู้ มุ่งสู่การเป ็นนักป ฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม 

นิยามของคำสำคัญอัตลัก ณ์ 

  สร้างสรรค์การเรียนรู้  ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย ว ิ ธ ี เ ร ี ย น ต ่า ง ๆ  อ ย ่ า ง ม ี ร ะ บ บ ห ร ื อ ไ ม ่ ม ี ร ะ บ บ  โ ด ย ต ั ้ ง ใจ

หรอืโด ยบ ังเอิ ก็ไ ด้  ท ั้งนีส้ามารถท ำให้บุค คลนั้นเกิดก ารพัฒนาตนเอง 

 เป็นนักปฏิบัติ ห ม า ย ถ ึ ง  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ บ ั ณฑ ิ ต ท ี ่ มี ค วา ม ส า ม า ร ถด ้ า น วิ ช า ก า ร ห รื อ ว ิชา ช ี พ  ม ี ท ั ก ษ ะ แ ละมี

ค ว า ม ม ุ ่ ง ม ั ่ น ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ห ล ั ก ว ิ ช า ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม ช ำ น า   ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  ใ ฝ ่ เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ พ ั ฒ น า

ตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

 คุณธรรม หมายถ ึง มีหลัก ป ฏิบัติที่ถูก ต้อง มีจิตใจที่นอ บ น้อม และมีจิตสาธารณะ 

1.5.7 เอกลัก ณ์ (Uniqueness) 

 เป ็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากลและส่งเสริมบริการวชิ าการใน หลากหล ายมิติ 

นิยามของคำสำคัญเอกลัก ณ์ 

 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล ห ม า ย ถ ึ ง  เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ม ี แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ห ล า ก ห ล า ย ม ิ ต ิ  ท ั น ส มั ย  

และตอบส นองทุก รูปแบ บ การเรียนรูข้องผู้รับบ ริการได้อย่างทั่วถ ึงและมีปร ะสิทธ ิภาพ 

 ส่งเสริมบริการวิชาการ หมายถ ึง การให้บริการส่งเส ริม วิช าก า รคว า มรู ้ ในหลากหลายรูป แ บ บ  อ ย่ า ง มี

ระบ บ หรอืไม่มีระบ บ  ท ั้งนีส้าม ารถท ำให้บุค คลนั้นเกิดก ารพัฒนาตนเอง  

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1.  มีนวัตก ร รม (innovation) 

2 .  ท ำง านอย่า งมพีลวัต  (dynamic) 

3.  เท ่าท ันเท คโ นโลย ี (Hi-Tech) 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาสถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (University 

Development Gloals) 

เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ุ ่ ง ท ี ่ จ ะ ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ มี

ค ุ ณ ภ า พ ต า ม อ ั ต ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ป ็ น ท ี ่ ย อ ม ร ั บ ข อ ง ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต  เ พ ื ่ อ ส ู ่ ก า ร เ ป ็ น เ อ ต ท ั ค ค ะ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร

ยอมรับ ในระดับชาติและนานาชา ติ 

เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ  : ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ุ ่ ง ท ี ่ จ ะ

ผ ล ิ ต ผ ล ง า น ท า ง ว ิ ช า ก า ร  เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า  ผ ล ิ ต ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ นา นา ช าติ รวมทั้งการนำไป ใช้ประโย ชน์เป ็นศู นย์ก ลา งแห่ งก า ร เ รี ย น รู้

เพื่อการบริการวชิาการแก่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทย าลัยมุ่งท ี่ สร้างเครื อ ข่ า ย ค ว า ม

ร ่ ว ม ม ื อ ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ก ิ ด ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท ี ่ ด ี กั บ

มหาวิทย าลัย 
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เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลัก ณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ  : ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ุ ่ ง ท ี ่ จ ะ พ ั ฒ น า

ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ภ า ย ใ น ท ี ่ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ค ว า ม เ ป ็ น น า น า ช า ต ิ  แ ล ะ ส ร ้ า ง ช ื ่ อ เ ส ี ย ง ใ ห ้ เ ป ็ น ท ี ่ ร ู ้ จ ั ก แ ล ะ ย อ ม ร ั บ ใ น

ระดับ ชาติและนานาชา ติ  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการขับเคลื่อนความสมัพันธ์กับเครอืข่าย 

ระยะ 5 ปี (2560-2564) และประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

2.1 นโยบายด้านการสร้างเครอืข่าย 

สถ าบ ันสร้างสรรค์ แล ะส่ง เสริ มก ารเรี ยนรู้ ตลอ ด ชีวติ มุ่งที่จะส่งเสริมกา รสร้ า งเครื อข่ า ย ใ น ท ุ ก ภ า ค ส่ ว น

ตามพันธก ิจของมหาวิทย าลัยจึงได้กำหนดแนวทางก ารปฏิบัติ ดังนี้ 

1 .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ห น ่ ว ย ง า น ก ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ศ ิ ษ ย ์ เ ก ่ า แ ล ะ

ชุมชน 

2 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ด ้ า น ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ ด ้ า น อ ื ่ น ๆ ใ น

การสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานกับ ป ระชาค มอาเซ ียน 

3. สร้างเครือ ข่ าย คว า ม ร่ว มกั บ อ ง ค์ก รห น่ วย ง าน ภ า ยน อก ใน ก าร ให้ บ ริ ก าร วิ ช าก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

ชีวติ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้เข้มแข็ ง ยั่งยืน นำไป สู่ก ารพึ่งพาตนเองได้ 

2.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

  1 .  ห น ่ ว ย ง า น ด ำ เ น ิ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ เ ค ร ื อ ข ่ า ย ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม ภ า ร ก ิ จ  ( ก า ร

ผลติบัณฑิต การวิจัย บ ริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิป วัฒนธรรม) 

  2 .  ห น ่ ว ย ง า น ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า ห ร ื อ เ พ ิ ่ ม ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ เ พ ื ่ อ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด

ป ระโย ชน์กับ มหาวิทย าลัย 

  3. หน่วยงานสนับส นุนการดำเนินกิจกรรมตามข้อตกล งคว ามร่วม มอืของเครื อข่าย 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์  

 ยุท ธศาสตร์ที่ 2  สรา้งความสัมพันธ ์กับ เครือข่ายและขยายก ารยก ย่องระดับ นาน า ชาติ 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

 1 .  เ ค ร ื อ ข ่ า ย ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ก ิ ด ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท ี ่ ด ี ก ั บ ส ถ า บ ั น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต ( สสสร.) 

 2 . สถ าบ ันสร้างสร รค์ แล ะ ส่งเ สริ มก ารเ รีย นรู้ ตล อด ชีวิ ต ( สสสร.)  มีการดำเนิน ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

ความร่วมมือกับเ ครือข่ายใ นประเท ศและท ้องถิ่น 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย  

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของเครือข่ายท ี่มผีลผลิตร่วมกันและเป ็นปร ะโย ชน์ต่อ มหาวิทย าลัย ≥8 0 

2 . ร้อยละของเครือข่ายค วามร่วมมอืในป ระเท ศที่มกีารจัดกิจกรร มร่วมกัน ≥8 0 
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2.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

1 .  เ ส น อ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ กั บ

เครือข่าย ระดับ หน่วยงาน ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4 

2. ท บ ท วน พิจารณา กิจกรรม/โครงการ ขอ งกลุ่มเ ครื อข่ าย ตามข้อเสนอแน ะ ผลก าร ดำ เ นิ น ง า น ใ น

ป ีที่ผ่านมา พร้อมกำหนดกิจกรรม/โครงการในป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4  

3 .  ท บ ท ว น ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ค ่ า เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ฯ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง

หรอืเป ็นไป ในท ิศท างเดียวก ันกับ วัตถ ุป ระสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายมหาวิทย าลัย 

4 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ร ะ ย ะ  5  ป ี  ( 2 5 6 0 - 2 5 6 4 )  

และป ระจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4 ของหน่วยงาน และเสนอใ หผู้บ้ ริหารพิจารณาอนุมั ติ   

5 .  จ ั ด ส ่ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ร ะ ย ะ  5  ป ี  ( 2 5 6 0 - 2 5 6 4 )  

และป ระจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4 ให้กองพัฒนานักศึกษ าตรวจสอบ  และป รับป รุงแก้ไ ขตามข้อเสนอแนะ 

6 .  ท บ ท ว น ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี

งบป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4 รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2 56 3– มีนาคม 2 56 4)  ร่วมกับ ผูบ้ ริหารหน่วยงาน  

7 .  เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ท บ ท ว น แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  ร อ บ  6  เ ด ื อ น  ( ต ุ ล า ค ม  2 5 6 3– ม ี น า ค ม  2 5 6 4 )  ก ั บ ก อ ง พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ป ฏ ิ ท ิ น นั ด

หมาย 

8. สรุป รายงานผ ลก ารด ำเ นิน ง านก าร จัดกิ จก รร มต าม แ ผนป ฏิบัติก า รด้ านก าร สร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์

กับ เครือข่าย ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4  3 ครั้ง/ปี รอบ 6, 9, 12  เดือน  

9. จัดเก็บ หลักฐ าน และรายงานผลการดำเนนิงาน จัด ส่งกองพัฒนานักศึกษ าตรวจสอบ  
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2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการขับเคลื่อนความสัมพนัธ์กับเครือข่าย  ระยะ 5 ปี และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการขับเคลื่อนความสัมพนัธ์กับเครอืข่าย ระยะ 5 ปี (2560-2564) 
 

 
หมายเหต ุ (1) หน่วยงานจัดกา รศกึษา หมายถึง ค ณะ วิทยาลัย ต้องมกีิจกรรม/โ ครงการตามกลุ่มเครอืข่าย จำนวน 5  ก ลุ่มเครอืข่าย  

  (2) หน่วยงานสนับสนุนการศึกษ า หมายถงึ สำ นัก ศูนย์ สถาบัน ดำ เนนิการจัดกิจกรรม/โ ครงการตามกลุ่มเครอืข่าย จำนวน 1 เครอืข่าย หรือมา กกว่า 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1) กลุ่มเครือข่ายชุมชน 

1 โครง ก ารพัฒ นา

เค รือข ่ายค วาม

ร่วมม ือก ารเรียนรู้

ภาษ าอัง กฤ ษส ู่

สัง ค มอย่าง มีส่วน

ร่วม 

เพื่อบรกิ าร

วิชาก าร ถ ่ายทอด

เท ค โนโลย ีแ ละ

ก ารแ ลก เปลียน

เรียนรู้ชุมชน ก ับ

ห น่วยง าน 

1 .ระดับ ค วาม พงึ

พอใจ 

2. ร้อยละข อง

เค รือข ่ายที่มี

ผลผลิตร่วมก ัน

แ ละเ ป็น ประโยชน์

ต่อมห าวิทยาลัย 

3 .ร้อยละข อง

เค รือข ่ายค วาม

ร่วมม ือในประเท ศ

ที่มีก ารจัด

ก ิจกรรมร่วมก ัน 

≥ 3.5 1 

 

≥80 

 

 

 

 

≥75 

 

≥3 .51 

 

≥80 

 

 

 

 

≥75 

 

≥3 .51 

 

≥80 

 

 

 

 

≥75 

 

≥3 .51 

 

≥80 

 

 

 

 

≥75 

 

≥3.51 

 

≥80 

 

 

 

 

≥75 

 

ก ลุ่ม บคุ ลาก ร

ในชุมชน /

บุค ลาก ร

ภายใน

ห น่วยง าน 

5 0,000 5 0,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบรหิ ารง าน

ทั่วไป 
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2) กลุ่มเครือข่ายชุมชน 

1 โ ครงการพัฒนา

เครอืข่ายความ

ร่วมมือการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษสู่

สังคมอย่างมสี่วน

ร่วม 

เพื่อบริการวิชากา ร ถ ่ายทอดเท คโ นโลย ีและ

การแลกเปลียนเรียนรู้ชุม ชนกับ หน่วยงาน 

1.ระดับความพึงพอใจ 

2. รอ้ยละของ

เครอืข่ายท่ีมีผลผ ลิต

ร่วมกันและเป็น

ประโ ยชน์ต่อ

มหาวทิยาลัย 

3 .ร้อยละของเครอืข่าย

ความร่วมมือใ น

ประเทศท่ีมีการจัด

กิจกรรมร่วมกัน 

≥3.5 1 

≥80 

 

 

 

 

≥80 

กลุ่มบุคลาก รใ น

ชุมชน/บุคลาก ร

ภายในหน่วยงาน 

มกราคม 

25 64 

5 ,000 ฝ ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
ก า ร น ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  

ไ ป ส ู ่ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั  ต ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร

จ ั ด ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร  ใ ห ้ ส ำ เ ร ็ จ ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์ เ ช ิ ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  ร ว ม ท ั ้ ง ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ  

เพื่อให้เก ิดผลใ นทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูป ธรรม ซ ึ่งได ้กำหนดวัตถ ุป ระสงค์ ดังนี้ 

1 .  เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้  แ ล ะ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ร ่ ว ม ก ั น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ  ใ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ.2 56 4 

2 . เพื่อปรับ ป รุงกร ะ บ ว นก า ร และกล ไก การ สร้ า งค ว าม สัม พัน ธ์ กับ เ ครื อข่ าย  ป ระจ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ.2 56 4 ไป สู่ก ารปฏิบัติได ้อย่างมปี ระสิทธ ิภาพ 

3 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย 

ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4 อย่างเป็นระบบ   

3.1 แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติ 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ด ั ง ก ล ่ า ว  จ ึ ง ก ำ ห น ด ท า ง ก า ร น ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น

ความสัมพันธ์ก ับ เครือข่าย  ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 56 4  ไป สู่ก ารปฏิบัติ ดังนี ้

1 .  ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ร ่ ว ม ก ั น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  

พ . ศ . 2 5 6 4  โ ด ย จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ภ า ร ก ิ จ  เ ป ้ า ห ม า ย  แ ล ะ

โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น  ไ ด ้ ท ร า บ ถ ึ ง บ ท บ า ท ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง ต น ท ี ่ จ ะ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ว า ม ส ั ม พ ัน ธ ์ กั บ เค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4   ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล

ในท างปฏิบัติ 

2 .  ผ ล ั ก ด ั น ร ะ บ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ น ว ท า ง ท ี่

กำหนด 

3 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม กา ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น ท ี ่ส อด ค ล้ อ งก ับ แ ผ น ท ี ่ กำ ห นด ไว ้ แ ล ะ น ำ ไ ป ส ู ่ กา ร พิ จ า รณ า ก า รส น ับ สนุน

ท รัพยากรไ ด้อย่างมีประสิทธ ิภาพ 

4. สร้างกลไ กป ร ะ ส าน ง า น ภ ายใ น กับ ห น่วย ง า น ใ หข้ั บ เค ลื่อ นโ คร งก า ร /กิ จก รร ม ใ ห้ มี ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า

อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  แ ล ะ ม ี ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ข ้ อ ม ู ล  จ ั ด เ ก ็ บ  เ ผ ย แ พ ร ่  แ ล ะ ถ ่ า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู ้ ซ ึ ่ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น  โ ด ย อ า ศั ย

เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ ม า ใ ช ้ เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  พ ร ้ อ ม จ ั ด ท ำ ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง แ ล ะ ใ ช้

ป ระโย ชน์ได้ง่าย 
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5 .  ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ท ี ่ ไ ด ้ ร ับ จ า ก กา ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง กา ร / ก ิจ ก ร ร ม ข อง ห น ่ ว ยง า น  ว ่ า ส า ม า ร ถ

ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ.2 563 รวมทั้งสามารถป ระเมินผลไ ด้อย่างเป ็นรูปธ รรม  

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับ

เครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ก า ร ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ส ำ ค ั  ท ี ่ จ ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

บ ร ร ล ุ เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์ ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ร า บ ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ห ร ื อ ค ว า ม ล ้ ม เ ห ล ว ข อ ง ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ พ ื ่ อ แ ก ้ ไ ข ป ั  ห า อ ุ ป ส ร ร ค ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม เ ท ่ า ท ั น

สถ านการณ์ และสามารถบ รรลุผลสำเร็จตามเป ้าห มายไ ด้ โด ยจัดท ำระบ บ การตดิตามและป ระเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริ มสร้ าง ควา มเข้ าใจเรื่อ งกา รตดิ ตา มประเ มิน ผลแ ละก ำห น ด ตั ว ชี้ วั ด แ ก่

หน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง เพื่อสร้างทัก ษ ะในก ารตดิตามป ร ะเมิน ผล และส าม ารถ นำ มาใ ช้ประโย ชน์ร่ วมกั น อ ย่ า ง เ ป ็ น

รูปธ รรม 

2. พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์ก ับ เครือข่าย ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2 564 อย่างต่อเนื่อง  

3 .  ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ กั บ

เครือข่าย ป ระจำป ีงบ ป ระม า ณ พ.ศ. 2 564 ท ุกๆ  เดือน  พร้อมใหผู้ร้ับผิด ช อบ ใน แต่ ล ะโค ร งก า ร/กิ จ ก ร ร ม ท ำ ก า ร

วิเคราะห์ผลก ารดำเนินงาน เพื่อนำไป สู่ก ารตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการแผนปฏิบัติการดา้นการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือขา่ย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

          การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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