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รายละเอยีดของรายวชิา(Course Specification) 

รหัสวชิา LPC๑๐๑๒  รายวชิา การเรยีนรูในตนและประสบการณชวีติ 

สรางสรรคและสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติ มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

ภาคการศกึษา ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๒ 

 

หมวดท่ี๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   LPC๑๐๑๒   

ช่ือรายวชิาภาษาไทย การเรียนรูในตนและประสบการณชีวติ 

 

๒. จํานวนหนวยกติ  ๓(๓-๐-๖)  

       

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑  หลักสูตร       - 

๓.๒ ประเภทของรายวชิา    รายวชิาเลอืกเสรี 

 

๔.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน    

๔.๑  อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา  อาจารย ดร.กัญญรัชการย นลิวรรณ 

๔.๒  อาจารยผูสอน   อาจารย ดร.กัญญรัชการย นลิวรรณ 

 

๕.  สถานท่ีตดิตอ หองพัก อาคาร ๓๓ ช้ัน ๓ อาคารเฉลมิพระเกียรต ิสํานักงานอธกิารบดแีละ 

ศูนยวทิยบริการ   

E – Mail : ganratchakan.ni@ssru.ac.th  

 

๖. ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่    ๑/๒๕๖๑   

๖.๒ จํานวนผูเรียนที่รับได ประมาณ ๕๐ คน 

 

๗. รายวชิาท่ีตองเรยีนมากอน(Pre-requisite)  (ถาม)ี …............................................................... 

 

๘. รายวชิาท่ีตองเรยีนพรอมกัน(Co-requisites)(ถาม)ี …............................................................... 

 

๙. สถานท่ีเรยีน   หองบุคลกิภาพ อาคาร ๓๑ ช้ัน ๑ 
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๑๐.วันท่ีจัดทําหรอืปรับปรุง   วันที่ ๑๙  เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รายละเอยีดของรายวชิาคร้ังลาสุด 

 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวชิา 

๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต มีวินัย อดทน และรับผิดชอบ   
๑.๒ มีความรูพ้ืนฐานดานจิตวิทยา กระบวนการทางจิตวิทยาของบุคคลและกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของ 
๑.๓ เขาใจถึงพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาตน หลักมนุษยสัมพันธ และการใชชีวิตรวมกันในสังคม 
๑.๔ มีการพัฒนาชีวิตใหดําเนินไปอยางมีความสุขท้ังสวนตนและสังคม  
๑.๕ มีทักษะในการติดตอสื่อสารกับบุคคลในสังคม 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 เม่ือจบบทเรียนแลวผูเรียนสามารถ 
  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานจิตวิทยา การพัฒนาตนเอง การรูจักตนเอง เขาใจตนเองและสังคม เพ่ือการ
พัฒนาชีวิตใหดําเนินไปอยางมีความสุขท้ังสวนตนและสังคม มุงเนนกระบวนการทางจิตวิทยาของบุคคลและกลุมบุคคล หลัก
มนุษยสัมพันธ การติดตอสื่อสาร ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม การจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจ สอดคลองกับยุคสมัย 
และเปนไปตามกรอบมาตรฐานทางอุดมศึกษา 
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวชิา 
 (ภาษาไทย)  ศึกษาศาสตรสาขาท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินชีวิต ไดแก การคิด การเขาใจชีวิต ครอบครัว  

การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทสังคม การทํางานและการสื่อสาร ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําหลักการไปใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวันอันจะกอใหเกิดชีวิตท่ีดีและมีความสุข  

  (ภาษาอังกฤษ) Education is the key to life, including thinking, understanding family life. Personality 
development, social etiquette, work and communication. The purpose is to allow students to apply the principles 
of daily living that will lead to a better and happier life. 
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๒. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศกึษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสรมิ 
(ชั่วโมง) 

การฝกปฏบิัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน(ชั่วโมง) 

การศกึษาดวยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓๐ ชม. - ๓๐ ชม. ๗๕ ชม. 

 
 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 

 ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 

 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองที่หองพักอาจารยผูสอน  หองพักอาจารย ช้ัน ๓ อาคาร ๓๓ อาคารเฉลมิพระเกยีรตฯิ 

สํานักงานอธกิารบดแีละศนูยวทิยบริการ 

 ๓.๒ ปรกึษาผานโทรศัพทที่ทาํงาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๙๒-๒๖๙-๕๑๕๖ 

 ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอเิลก็ทรอนกิส (E-Mail) ganratchakan.ni@ssru.ac.th  

 ๓.๔ ปรกึษาผานเครอืขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line) : DrGreat Tidy 

 ๓.๕ ปรึกษาผานเครอืขายคอมพวิเตอร (Internet/Webboard) : http://www.eledu.ssru.ac.th/ganratchakan_ni/ 

 

หมวดท่ี๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนกัศึกษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

 (๑)  มวีนิัย ตรงตอเวลา และมคีวามรับผดิชอบสงูทัง้ตอตนเองวชิาชีพและสงัคม 

 (๒)  แสดงความซือ่สตัยสุจริตอยางสม่ําเสมอ 

 (๓)  ปฏบิัตหินาที่ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

 (๔)  เคารพในระเบยีบและกฎเกณฑขององคกรและสงัคม 
 (๕)  เคารพสทิธแิละรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย                
๑.๒   วธีิการสอน 

(๑) ปลูกฝงใหนักศกึษามรีะเบยีบวนิัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่เปนไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย 

(๒)  นักศกึษาตองมคีวามรับผดิชอบโดยในการทํางานกลุมนัน้ตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุมและ
การเปนสมาชิกกลุม 

(๓)  มคีวามซือ่สตัยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรอืลอกการบานของผูอื่น 
(๔)  มกีารจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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๑.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑)  ประเมนิจากการตรงเวลาของนักศกึษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานทีไ่ดรับมอบหมาย และการรวม

กิจกรรม 
(๒)  ประเมนิจากการมวีนิยัและความพรอมเพรียงของนักศกึษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(๓)  ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
(๔)  ประเมนิจากความรับผดิชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 

๒. ความรู 
๒.๑   ความรูท่ีตองพัฒนา 

 (๑)  สามารถวเิคราะหปญหา เขาใจ และอธบิาย รวมถึงนาํความรูทางจติวทิยาไปประยุกตใชได 

 (๒)  มคีวามเขาใจและสามารถบูรณาการหลักการของศาสตรอื่นๆที่เก่ียวของกับจติวทิยา 

 (๓)  เล็งเห็นการเปลีย่นแปลงความรูในแนวกวางของสาขาสังคมศาสตร 

  
๒.๒   วธีิการสอน 

(๑)  ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเปนไปตามลักษณะของรายวชิา
ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวชิานัน้ ๆ 

(๒)  เนนการเรียนรูเชิงปฏบิัต ิ
(๓)  จัดใหมกีารเรียนรูโดยเทาทันกับสถานการณจริง 
(๔)  มกีารศกึษาดูงานหรอืเชิญผูเช่ียวชาญที่มปีระสบการณตรงมาเปนวทิยากรพเิศษ 

๒.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑) การทดสอบยอย 
(๒)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(๓)  ประเมนิจากรายงานทีน่กัศกึษาจัดทํา 
(๔)  ประเมนิจากโครงการที่นาํเสนอ 
(๕)  ประเมนิจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
(๖)  ประเมนิจากรายวชิาฝกประสบการณวชิาชีพ หรอืสหกิจศกึษา                

 
๓.ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

 (๑)  มคีวามสามารถในการวเิคราะหสถานการณอยางเปนระบบ 

 (๒)  สามารถสบืคน ตีความ และประเมนิสารสนเทศทางสังคมศาสตร เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางเหมาะสม 

 (๓)  สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหา โดยใชหลักการทางสังคมศาสตรท่ีไดเรียนมาไดอยาง

เหมาะสม 

 (๔)  มคีวามใฝหาความรูอยูเสมอ        
๓.๒   วธีิการสอน 

(๑)  ฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรคตัง้แตเร่ิมเขาศกึษาโดยเร่ิมตนจากปญหาที่งายและเพิ่มระดับความ
ยากขึ้นเรื่อยๆ ทัง้นี้ตองจดัใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวชิา 
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(๒)  จัดการสอนแบบยดึผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชวธิกีารสอนที่หลากหลาย เชน การอภปิรายกลุม การทํา
กรณศีกึษา และการจัดทาํโครงการ เปนตน 
๓.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑)  ประเมนิจากการมสีวนรวมในการเรียนการสอน การซักถาม และการตอบคําถาม 
(๒)  ประเมนิจากผลจากการปฏบิัตงิานและรายงาน 
(๓)  ประเมนิจากแบบทดสอบภาคทฤษฎ ี
 

 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตองพัฒนา 
 (๑)  สามารถทํางานกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

 (๒)  มคีวามรับผดิชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

  (๓)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏบิัตงิานไดเปนอยางด ี

  (๔)  มมีนุษยสัมพันธที่ดกัีบผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลทั่วไป 

             (๕)  สามารถแกปญหาและพัฒนากระบวนการปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิ่งขึ้น 

        (๖)  มภีาวะผูนําและผูตามที่ด ี

๔.๒   วธีิการสอน 
(๑)  มคีวามรับผดิชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
(๒)  การวพิากษวจิารณผลงานของผูอืน่อยางโดยอาศัยหลกัการวเิคราะหอยางเปนกลาง 
(๓)  สามารถปฏบิตังิานรวมกับผูอื่นเปนกลุมไดในสถานการณตางๆ 

๔.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑)  ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนักศกึษาในการนาํเสนอรายงานกลุมในช้ันเรียน 
(๒)  การปฏบิัตงิานเดี่ยวและกลุม 
(๓)  สงัเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

 

๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

 (๑)  มทีักษะการใชภาษาไทยในการอธบิายหลักการและสถานการณ ตลอดจนการสื่อสารความหมายได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

 (๒)  สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนาํเสนอรายงาน 

 (๓)  มคีวามรูพื้นฐานทางคณติศาสตรและสถิต ิในอันที่จะวเิคราะหสถานการณตลอดจนนําเสนอขอมูลโดย

ใชคณติศาสตรหรอืสถิต ิ

 (๔)  ใชภาษาอังกฤษในการสือ่สารได  
๕.๒   วธีิการสอน 

(๑) กิจกรรมการเรียนรูในรายวชิาตางๆ ใหนักศกึษาไดเรียนรูดวยการปฏบิัตใินหลากหลายสถานการณ 
๕.๓    วธีิการประเมนิผล 
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(๑)  ประเมนิจากเทคนคิการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืคณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของ 

(๒)  ประเมนิจากความสามารถในการอธบิาย การอภปิราย กรณศีกึษาตางๆทีม่กีารนําเสนอตอช้ันเรียน 

 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผดิชอบรอง  

เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum 

Mapping) 

 

หมวดท่ี๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

1-2 ความรูท่ัวไปทางดานพฤติกรรมมนุษย 
1. การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม       
2. พฤติกรรมเพ่ือการพัฒนาตน                                                                                                                                     
3. ประเภทของพฤติกรรม         
4. จิตและพฤติกรรม  
5. เปาหมายและความสําคัญของ 

การศึกษาพฤติกรรม                                 
6. แนวคิดเก่ียวกับจิตและกาย                                                                                                                                     
7. แนวคิดของนักจิตวิทยากลุม

ตางๆ ในการศึกษาพฤติกรรม 

8 1. ชี้แจงการจัดการเรียนรู 
แหลงการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล 
2. อภิปรายความหมายความรู
ท่ัวไปทางดานพฤติกรรม
มนุษย 
3. แบงกลุมอภิปรายถึงความรู
ท่ัวไปทางดานพฤติกรรม
มนุษยแลวนําเสนอพอสังเขป 
4. คนควาดวยตนเองจาก
หัวขอท่ีกําหนดเก่ียวกับ
พฤติกรรมมนุษย 
5. ศึกษาพฤติกรรมมนุษย 
และฝกวิเคราะห 

อ.ดร.กัญญรัช
การย  
นิลวรรณ 
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3-4 หลักมนุษยสัมพันธ 
1. คําจํากัดความมนุษยสัมพันธ 
2. แนวคิดของหลักมนุษยสัมพันธ 
3. ความสําคัญของหลักมนุษย

สัมพันธ 
4. หลักของมนุษยสัมพันธ  
5. สาเหตุท่ีทําใหตองลมเหลวใน

การสรางมนุษยสัมพันธ 

8 1. การเรียนรูแบบเรียนรู
รวมกัน 
2. ศึกษาเหตุปจจัย 
พฤติกรรมมนุษยดานตางๆ 
3. นํา เสนอการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษาและการ
อภิปรายเปนแผนภูมิหรือแผน
ท่ีความคิด 
4. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

อ.ดร.กัญญรัช
การย  
นิลวรรณ 

 

5-6 การติดตอสื่อสารเพ่ือมนุษยสัมพันธ 
1. ความหมายและความสําคัญของ

การติดตอสื่อสาร 
2. การจําแนกประเภทของการ

ติดตอสื่อสาร  
3. กระบวนการติดตอสื่อสาร  
4. องคประกอบของการ

ติดตอสื่อสาร  
5. ทฤษฎีการสื่อสารระหวางบุคคล 
6. หลักการติดตอการสื่อสารเพ่ือ

สรางมนุษยสัมพันธ 

8 1. สนทนาอภิปรายรวมกัน 
2. ศึกษาวิธีการศึกษาตนเอง
ตามแนวคิดของนักจิตวิทยา 
3. นําเสนอผลการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษา 

อ.ดร.กัญญรัช
การย  
นิลวรรณ 

 

7 ผูนําและการทํางานเปนทีม  
1. พ้ืนฐานทางดานผูนําและการ

ทํางานเปนทีม  
2. ผูนํากับการทํางานเปนทีม  
3. ผูตามกับการทํางานเปนทีม 

4 1. ศึกษาผูนํากับการทํางาน
เปนทีมของบุคคลในอาชีพตาง   
2 .  ให นั ก ศึ กษาวิ เ ค ร าะห
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
3. นักศึกษารวมกันพิจารณา
นําเสนองาน 
 

อ.ดร.กัญญรัช
การย  
นิลวรรณ 
 

8 หลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับพฤติกรรม
มนุษย 

1. หลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับ
จิตวิทยา 

2. หลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับสังคม
วิทยา 

3. หลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับ
จริยธรรม 

4 1 .  ทํ าแผนสํ า ร วจตน เอ ง
เก่ียวกับมนุษยสัมพันธ 
2.  วิ เคราะหและประเ มิน
ตนเองดานมนุษยสัมพันธ 
3. นําเสนอกระบวนการ 
พัฒนาตนเองดาน 
มนุษยสัมพันธ 

อ.ดร.กัญญรัช
การย  
นิลวรรณ 
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9 สอบกลางภาค 

10-11 แนวคิดเก่ียวกับการสอน  
1. การสอนกับการเรียนรู 
2. การสอนเนนเด็กเปน

ศูนยกลาง 
มโนทัศนการสอนแบบจิตปญญา 

1. พ้ืนฐานการสอนแบบจิต
ปญญา 

2. องคประกอบการสอนแบบจิต
ปญญา 

3. ลักษณะการสอนแบบจิต
ปญญา 

4. กระบวนการสอนแบบจิต
ปญญา 

5. แผนการสอนแบบจิตปญญา 
 

8 1. สนทนาอภิปรายรวมกัน 
2. ศึกษาวิธีการศึกษาตนเอง
จากแนวคิดการสอน และมโน
ทัศนการสอนแบบจิตปญญา 
3. นําเสนอผลการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษา 

อ.ดร.กัญญรัช
การย 
นิลวรรณ 

12 การคิด 
1. การคิดเหตุผล 
2. ทักษะการคิดแบบใหม 
3. ความคิดสรางสรรค 
4. การคิดแกปญหาอยาง

สรางสรรค 
 

 

4 1. สนทนาอภิปรายรวมกัน 
2. ศึกษาวิธีการศึกษาการคิด
แบบตางๆ 
3. นําเสนอผลการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษา 

อ.ดร.กัญญรัช
การย 
นิลวรรณ 

13 ความเขาใจชีวิต 
1. โลกทัศนและชีวทัศนนําไปสู

การกําหนดเปาหมายและ
แนวทางการดําเนินชีวิต 

2. ตัวอยางการดําเนินชีวิตอยาง
มีศิลปะ 

3. การตรวจสอบและพัฒนาชีวิต 
4. การเขาใจตนเองผูอ่ืน 

4 1. สนทนาอภิปรายรวมกัน 
2. ศึกษาวิธีการเขาใจชีวิต 
3. นําเสนอผลการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษา 

อ.ดร.กัญญรัช
การย 
นิลวรรณ 
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14 ครอบครัวกับศิลปะการดําเนินชีวิต 
1. แนวคิดเรื่องคุณภาพชีวิต 
2. แนวคิดเรื่องครอบครัวกับ

ศิลปะการดําเนินชีวิต 
3. ศาสตรของการดําเนินชีวิต

ครอบครัว 
4. ศิลปะการดําเนินชีวิต

ครอบครัว 

4 1. สนทนาอภิปรายรวมกัน 
2. ศึกษาเนื้อหาเรื่อง
ครอบครัวกับศิลปะการดําเนิน
ชีวิต 
3. นําเสนอผลการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษา 

อ.ดร.กัญญรัช
การย 
นิลวรรณ 

15 การพัฒนาบุคลิกภาพ : มารยาททาง
สังคมและการแตงกาย 

1. ความหมายและความสําคัญ
ของบุคลิกภาพ 

2. ความหมายและความสําคัญ
ของกิริยามารยาทใน
สังคมไทย 

3. มารยาททางใจ 
นฐานมารยาททางกายและ
วาจา 

4. มารยาททางกาย 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพโดยการ

แตงกาย 

4 1. สนทนาอภิปรายรวมกัน 
2. ศึกษาเนื้อหาเรื่องการ
พัฒนาบุคลิกภาพ : มารยาท
ทางสังคมและการแตงกาย 
3. นําเสนอผลการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษา 

 

16 ศิลปะการทํางาน 
1. งานและประสิทธิภาพของ

งาน 
2. ปจจัยของการสราง

ประสิทธิภาพใหกับงาน 
3. กระบวนการสรางความสุขให

เกิดข้ึนจากการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ศิลปะการสื่อสาร 
1. ศาสตรของการสื่อสาร 
2. ศิลปะการสื่อสารตอการ

ดําเนินชีวิต 

4 1. สนทนาอภิปรายรวมกัน 
2. ศึกษาเนื้อหาเรื่องศิลปะ
การทํางานและศิลปะการ
สื่อสาร 
3. นําเสนอผลการศึกษาและ
สรุปผลการศึกษา 

อ.ดร.กัญญรัช
การย 
นิลวรรณ 

17 สอบปลายภาค 
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๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

( ระบุวธีิการประเมนิผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาหท่ีประเมนิและสัดสวนของการประเมนิ) 

ผลการเรยีนรู วธีีการประเมนิผลการเรยีนรู สัปดาหท่ีประเมนิ 
สัดสวน 

ของการประเมนิผล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 

 

1) การเขาช้ันเรียนและมสีวนรวมกิจกรรมการเรียน ตลอดภาค 

 

 

2.1 2.2 2.3 2.4 2) การสอบกลางภาค 

 

สัปดาหที่ 8 

 

10 

 

3.1 3.2 3.3 3.4 

 

3) การสอบปลายภาค 

 

สัปดาหที่ 17 

 

30 

 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

 

4) การอภปิรายกลุมและการนําเสนอ 

 

สัปดาหที่ 11-15 40 

 

5.1 5.2 5.3 5.4 5) การอภปิรายกลุมและการนําเสนอ สัปดาหท่ี 16 
 

20 

 

 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 

 เอกสารประกอบการสอนวิชาการเรียนรูในตนและประสบการณชีวิต 

๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1. กุญชรี คาขาย...[และคนอ่ืนๆ]. (2547). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา. 
2. กุลยา ตันติผลาชีวะ. (2543). การสอนแบบจิตปญญา : แนวการใชในการสรางแผนการสอนระดับอนุบาลศึกษา. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพเอดิสันเพรส โปรดักส. 
3. ขจัดภัย บุรุษพัฒน. (2552). ความสําเร็จในชีวิตใครคิดวายาก. กรุงเทพฯ: บุคส ทู ยู. 
4. ธัญญภัสร ศิรธัชนราโรจน. (2560). จิตวิทยากับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
5. นพมาศ อุงพระ (ธีรเวคิน). (2553). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
6. พอล เลเวสค และ อารต แม็คนีล, และ แปล เอกชัย อัศวนฤนาท. (2550). ฝนใหญแลวทําใหสําเร็จ. กรุงเทพฯ: 

ตนไม. 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑๑ 

วชิา LPC๑๐๐๙ รายวชิา การเรียนรูในตนและประสบการณชวีิต  สถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนัน

ทา 

7. ระพีพรรณ คําหอม. (2552). ทักษะการสื่อสารในงานสังคมสงเคราะห = Communication skills in social 
work. กรุงเทพฯ: คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

8. วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์. (2549). จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ. 
9. สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2555). เอกสารการสอนชุดวิชาไทยกับสังคมโลก = 

Thailand and the world community. นนทบุรี: สํานกัพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 
1. Dale Carnegie. (1999). How to win friends and influence people. London: Vermilion. 
2. Dale Carnegie, และ edited by Dorothy Carnegie. (1984). How to stop worrying and start living. 

New York: Simon & Schuster. 
3. Michael B. Becraft. (2014). Bill Gates : a biography. Santa Barbara: Greenwood. 
4. Steve Jobs. (2011). Steve Jobs by Walter Isaacson. London: Abacus. 
5. เดวิด เจ. ชวอรต, และ นิเวศน เหมวชิรวรากร แปล. (2560). คิดใหญ ไมคิดเล็ก = The magic of thinking big. 

กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดเคชั่น. 
6. แอนดี เฮยวารด และ เอมี เฮยวารด, และ ศันสนีย วรรณางกูร แปล. (2557). 26 เคล็ดลับความสําเร็จในงานและ

ชีวิต วอรเรน บัฟเฟตต = Secret Millionaires club : Warren Buffett's 26 Secrets to success in 
the business of life. กรุงเทพฯ: เนชั่นบุคส. 

7. จอหน เมดินา เขียน, และ วิโรจน ภัทรทีปกร แปล. (2560). 12 กฎทองของคนใชสมองเปน = Brain rules. 
กรุงเทพฯ: วีเลิรน. 

8. ปรียาภา ปนประภา. (2550). ยังไมเคยทําไมไดแปลวาทําไมไดฉบับเชื่อสิวา--เราทําได. กรุงเทพฯ: Dดี. 
9. รอนดา เบิรน : เขียน, และ จิระนันท พิตรปรีชา : แปล. (2550). The Secret เดอะซีเคร็ต. กรุงเทพฯ: อมรินทร. 
10. สม สุจิรา. (2551). เดอะท็อปซีเคร็ต = The top Secret. กรุงเทพฯ: อมรินทรธรรมะ. 
11. ______. (2556). เดอะท็อปพาวเวอร : พลังจิตใตสํานึก พลังสูความสําเร็จ. กรุงเทพฯ: อมรินทรธรรมะ. 
12. หลิวซ่ืออิงและเผิงเจิง เขียน, และ ชาญ ธนประกอบ แปล. (2558). ชีวประวัติ แจ็ค หมา มีชีวิตอยูเพ่ือ 

สะทานโลก. กรุงเทพฯ: โพสตบุกส. 
 

หมวดท่ี๗ การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

 การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี้จัดทาํโดยนักศกึษาไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเหน็จากนักศกึษา

ไดดงันี้ 

- การอภปิรายกลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- แบบประเมนิผูสอนและแบบประเมนิรายวชิา 

  - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดที่อาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศกึษา 
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๒. กลยุทธการประเมนิการสอน 

      (ระบุวธีิการประเมนิท่ีจะไดขอมูลการสอน เชน จากผูสังเกตการณ หรือทีมผูสอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เปนตน) 

 ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิการสอน  ไดมกีลยุทธ  ดังนี้ 

- การประเมนิการสอนของอาจารยผูสอนโดยนักศกึษาเปนผูประเมนิ 

- ผลการเรียนของนักศกึษา 

  - การทวนสอบผลประเมนิการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธิบายกลไกและวธีิการปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควชิามกีารกําหนดกลไกและวธีิการปรับปรุงการสอนไวอยางไรบาง  

      การวจิัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏบัิติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน) 

 หลังจากผลการประเมนิการสอนในขอ 2 จงึมกีารปรับปรุงการสอน  โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหา

ขอมูลเพิ่มเตมิในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการวางแผนและออกแบบกระบวนการเรียนการสอน 

  - วจิัยในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

      (อธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวชิา เชน 

       ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวชิาท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับ 

      มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน) 

   ในระหวางกระบวนการเรียนการสอนรายวชิา จัดใหมกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหวัขอ ตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรูในรายวชิา ไดจาก การสอบถามนักศกึษาหรอืสุมตรวจผลงานของนักศกึษา  รวมถึงพจิารณาจากผลการทดสอบยอย

และหลังการออกผลการเรียนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์โดยรวมในวชิาไดดงันี้ 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศกึษาโดยผูทรงคุณวุฒทิี่ไมใชอาจารยประจําหลักสตูร 

  - มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลประเมนิการเรียนรูของนักศึกษาโดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน 
วธิกีารใหคะแนนสอบและการใหคะแนนพฤตกิรรม    
๕. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

      (อธิบายกระบวนการในการนําขอมูลท่ีไดจากการประเมนิจากขอ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

 จากผลการประเมนิอาจารยผูสอนและผลสัมฤทธิ์ประสทิธผิลรายวชิา นํามาออกแบบปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอนและรายละเอยีดรายวชิาเพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดงันี้ 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ป หรอืตามขอเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิต์ามขอ 4  

  - มีการเปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาที่มาจาก
งานวจิัยของอาจารยหรอืสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

*********************** 
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รายวชิา ...................... สาขาวชิา ...................................... คณะ/วทิยาลัย........................................... มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

คุณลักษณะบัณฑติ 

 

 

 

 

            รายวชิา 

๑.คุณธรรม 

จรยิธรรม 
 

๒. ความรู 
ทักษะทาง

ปญญา 

๓.ทักษะทาง

ปญญา 
 

๔. ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

 

๕. ทักษะการ

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ 

รหัสวิชา LPC๑๐๑๒  การเรยีนรูในตนและ 

ประสบการณชวีติ 

 

   
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ความรับผดิชอบในแตละดานสามารถเพิ่มลดจาํนวนไดตามความรับผดิชอบ 


